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Abstract 
Introduction: Students’ academic interest as a psychosocial 
indicator and variable has a positive role to play in education and 
learning. Therefore, it can significantly affect the output of 
educational organizations. In this regard, a strong relationship is 
observed between academic interest and job satisfaction. 
Consequently, the present study aimed to propose a model of 
students’ academic interest influenced by teachers’ demographic 
characteristics with the mediating role of learning strategies among 
diabetic students. 
Methods: The statistical population included male and female 
diabetic high school students aged 14-17 years in Zabol, Iran, in the 
2021-22 academic year. Out of this population, 89 students were 
selected as the sample using the census method. The data collection 
tools included the Motivated Strategies for Learning Questionnaire 
by Pintrich and de Groot (1990), Holland Code Test, and a 
researcher-made form to assess the teachers’ demographic 
information. Data analysis was performed using Structural Equation 
Modeling in Smart PLS2. 
Results: Based on the results, teachers’ age and experience had 
positive effects on academic interest. In this regard, the age of 
teachers had an impact factor of 5.670 with the mediating role of 
learning. Therefore, learning strategies strengthened the positive 
effects of teachers’ ages on students’ academic interests.  
Conclusion: As evidenced by the results of this study, improving 
learning strategies and making plans to achieve this goal can 
significantly influence students’ thinking patterns and interests by 
focusing on teacher empowerment. 
Keywords: Cognitive, Diabetic type II, Interest, Meta-cognitive, 
Teacher 
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 چكيده
اجتماعي مـي  –عنوان شاخص و متغيري رواني  رغبت دانش آموزان در دوره تحصيلي بهمقدمه و هدف: 

در نتيجه در برونداد يك سازمان آموزشي تـاثير  تواند در فرآيند آموزش و تحصيل نقش مثبت ايفا كند و 
و به تناسب آن رابطه قدرتمندي بين رغبت تحصيلي و رضايت شغلي ديده مي شود با  زيادي داشته باشد

هـاي  ويژگـي تـاثير  آمـوزان بـا    دانـش  بـراي رغبـت    يمدلارائه  هدف پژوهش حاضر توجه به اين مطلب 
 در دانش آموزان ديابتيك مي باشد.  يادگيريي راهبردها يگريانجيمو معلم  دموگرافيك

 ١٤٠٠آموزان دختر و پسر داراي ديابت متوسطه شهر زابل در سـال   جامعه آماري دانش: پژوهش روش 
ابزار  نفر انتخاب شده اند. ٨٩سال سن داشته و نمونه به روش سرشماري به تعدادد  ١٧تا  ١٤كه در رنج 

و )، ١٩٩٠ ،گـروت يو د چينتـر يپ(نظم جـويي  خود يريادگي يدهاراهبر جمع آوري داده ها از پرسشنامه
اسـتفاده  محقق ساخته  يفرم معلمان دموگرافيكهاي  سنجش اطلاعات ويژگي يبرا) ١٩٥٨رغبت هالند(

آنجـام شـده    smart pls 2سازي معادلات سـاختاري و نـرم افـزار    با استفاده از مدل هادادهتحليل  شده
 است.

آمـوزان تـأثير مثبـت دارد و بـا ورود      كه سن و سنوات معلم بر رغبـت دانـش   ،نشان دادنتايج يافته ها:  
بر راهبردهـاي يـادگيري    ٦٧٠/٥اي ، سن معلم با ضريب تأثير عنوان متغير واسطه راهبردهاي يادگيري به

ن را آمـوزا گذارد. درنتيجه راهبردهاي يادگيري اثر مثبت سن معلـم را بررغبـت دانـش    تأثير معناداري مي
 كند.تقويت مي

امـور   ني ـا جهـت يزي ـرو برنامه يآموزش راهبردهاي بهبوداين موضوع بيانگر آن است كه  نتيجه گيري: 
 اشـتياق  تفكـر و   يبرالگوهـا  يرگـذار ينقـش تأث  توانمند كردن علمي جامعه فرهنگـي با تأكيد بر  توانيم

 .ميآموزان داشته باشدانش
 ي.فراشناختي، شناخت ،معلم،  ، رغبت٢ديابت نوع كليد واژه ها: 
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  مقدمه و هدف
كه ن جهاد در غد هايريترين بيما شايعيكي از  يابتد

 و). ١( باشدمي دنياميليون مرگ در  ٤سالانه عامل 
 به است كه بيشتر ومير سومين علت مرگ ديابت، بيماري

افراد هاي قلبي در ميان  علت ميزان بالاي ابتلا به بيماري
بار ديابت بيماري همچنين ). ٢( باشد مبتلا به ديابت مي

درماني  -بهداشتي  اقتصادي سنگيني به بيماران و نظام
  ).٣( كند كشورها تحميل مي

مهمترين اركان استقلال و توسعه اجتماعي و  يكي از
اقتصادي هر جامعه بهرمندي از نيروي سالم و كارآمد 

يكي از مهمترين عوامل  است و سلامتي جامعه به عنوان
و دانش  باشد دستيابي به هدف ياد شده مطرح مي

آموزاني كه اركان جامعه به سلامت جسمي و رواني آنها 
وابسته هست داراي اهميت قابل توجه اي بوده و در اين 

 وابطاموري همچون ر بين آموزش و پرورش، علل خصوص
ان و ها و معلم آموزان، روابط ميان آن بين فردي دانش

اجتماعي و بسياري مسائل -مديران، وضعيت اقتصادي
. استآموزان بسيار مؤثر ديگر در تحصيل و موفقيت دانش

از هر عامل ديگر در به وجود  ترمعلمان بيش شكبدون 
 تحولو  )٤( آوردن جو مناسب در مدرسه و كلاس مؤثرند

هاي ، تفكر، رغبت و علاقه منديجانبه شخصيت همه
واز آنجا كه  )٥( استابسته به جو مدرسه آموزان و دانش

بيماري مثل ديابت همان طور كه در پژوهش هاي قبل 
گفته شد يك بيماري مي باشد كه سرتاسر زندگي قرد و 
انديشه و علايق و حتي ديدگاه فرد نسبت به زندگي را 
تحت تاثير قرار مي دهد به نظر ميرسد كه شناخت عوامل 

 با مرتبط هاي مدلو درك  اختشنتاثير گذار و در نتيجه 
ي يادگيري دانش آموزان مبتلا به ديابت بسيار ارـب رغبت

يكي از عوامل موثر در موفقيت در هر شغلي  باشد. مهم مي
ها مهمترين عامل در انتخاب داشتن رغبت است و رغبت

شغل به حساب مي آيند البته با افزايش سن و تكامل 
گيرند و تري به خود مي ها فرم واقعيانسان معمولا رغبت

شود ،همچنين انتخاب فرد بيشتر به واقعيت نزديك مي
هاي مناسب شغلي وجود ترجيح شغلي لازمه تمام انتخاب

دهد و در واقع انسان اول شغلي را ترجيح مياست و 
  ).٦( كندسپس آن را انتخاب مي

با وجود اينكه رغبت تحصيلي و شغلي يك عامل شخصي 
ند تحت تأثير عوامل بيروني نيز قرار گيرد توا است اما مي

هاي روانشناختي و  كه يكي از اين عوامل مهم ويژگي
دموگرافيك معلمان و آموزش دهندگان است. در بيان 

معلم توان بيان داشت كه  هاي معلم مي اهميت ويژگي
، شخصيهاي  : ويژگي ستا  رداربرخو  يژگيخوب از دو و

، ارزش گذاري نيو روامي سلامت جس  از  رداريشامل برخو
و ها ادستعدرداري از ابرخو، جتماعيو انساني ل اصوبه ا

فني كه اي و  هاي حرفه و ويژگي  بمطلو  نسبتاً  هنياي ذقو
رت مهااي،  و حرفه  فني  تمعلوما،  عمومي  تمعلوما  شامل

 ). ٧( ستاشخصي هاي  و مناسبتبط اري روابرقردر 
 هاي بترغ معتقدند )٨( هوف و همكاران
 پيش را ماندگاري در شغل دوره و شغلي،رضايت،عملكرد

همچنين رئيس سعيدي به نقل از  .كنند مي بيني
 فاكتور چندين از يكي عنوان به را ها رغبت ١گاتفردسون

 از .گيرد مي نظر در خودپنداره تشكيل با مرتبط شغلي
هم هدف است و هم  شتياق و رغبتا ،يلحاظ پرورش

آموزان و  عنوان هدف، ما از دانش  . به)٩( لهيوس
و  يخواهيم نسبت به موضوعات علم مي انيدانشجو
هاي  رو، تمام برنامه  اين علاقه كسب كنند. از ياجتماع

در نظر  يهاي حوزه عاطف ها فعاليت آن يكه برا يدرس
، ١٠( هستند يزشيهاي انگ هدف يشده است دارا  گرفته

مانند  رغبت تحصيلياشتياق و  له،يعنوان وس . به)١١
 يريادگينياز  پيش كي يورود يرفتارها اي يذهن يآمادگ

  كاملاً آشكار است. يريادگيآيد و تأثير آن بر  حساب مي به
در  يعنوان عناصر اصل به رندگانيادگيرسد اگر  به نظر مي
وپرورش  آموزش ند،يايحساب ن به يهاي آموزش احياء نظام

به  ).١٢( جوامع همگام شود ندهيآ يازهايتواند با ن نمي
 يرندگانيادگي تيدر جهت ترب ديوپرورش با آموزش عبارتي

پذيرند و  خود را مي يريادگي تياقدام كند كه مسئول
هاي هوشمندانه بزنند،  قادرند دست به انتخاب

هاي  مهارت يكه دارا نظم جوييخود رندگانيادگي
و  ريي، تغيريادگي انينظارت بر جر ،دهي سازمان ،يطراح

 نيخود هستند. ا شهيو اند يريادگي ندياصلاح فرا
 ،يحل مسائل زندگ يتواند برا ها بعدها مي مهارت
العمر به كار  مادام هاي يادگيريهاي مناسب و  گيري تصميم

                                                           
1 . Gadferdson 
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تمايلات كه  ستداده ا ننشا نتايج حال ). با اين ١٣( نديآ
 بر كاركردهاي اشتياق تحصيلي يمتغيرهاو هاي و رغبت
و  نددار داريمعناو  مستقيم تأثيرآموزان  دانش شناختي

 تواند مي نيز شناختي يهادهبررا كارگيري بهو  زشموآ
 هدد ارقر تأثير تحترا  اشتياق و رغبت ها يمتغيرها

)١٤،١٥.(  
است كه در حافظه  يمهم يندهاياز فرآ ٢يشناخت نديفرآ

آغاز  يبرداشت حس  از مرحله نديفرآ نيگيرد. ا مي شكل
اطلاعات از حافظه درازمدت ادامه  يابيشود و تا باز مي

به دانستن و  ندهايفرآ نياو از جاييكه  ).١٥( ميابد
 يشناخت يندهايها فرآ به آن ارتباط پيدا ميكندشناخت 
در سه  ندهايفرآ ني. اشودو يادگيري گفته ميحافظه 

 ميدهي تقس دسته تكرار و مرور، گسترش (بسط) و سازمان
 يشناخت يراهبردها ندها،يفرآ نيا  تمام شوند. به يم

عنوان  را به يناختش ي). پرو كاپ، راهبردها١٦( نديگو مي
پردازش،  يزبانگفتاري و كه در آن اطلاعات  راهي

كرده است  بيانشوند،  مي يابيو باز رهيذخ ،يكدگذار
)١٦،١٧.(  

 فايآميز ا موفقيت يادگيريرا در  يفراشناخت نقش اساس
و تعيين  يفعاليت فراشناخت يبررس برايكند. مي

آميز  موفقيت يادگيريهاي مؤثر فراشناخت، مطالعه  مؤلفه
نشان  ) ١٧( باسولهش وپژ نتايج ).١٨است ( ارزش يدارا

 منجاا در خود بازبيني با شناختيافر نشدا  كهاز اين دارد 
 معنا داردبطه را شيابيارز و گر تنظيم هاي مهارت و تكاليف

افرادي  ويژه به ، شناختي  نشناساروان ليلدبههمين.  دارد
 اعتقاد كنند، مي ركا تطلاعاا دازشپر بچورچها در كه
 ،يياجرا تعمليا بر شناختيافر  ييندهاافر كه  نددار
 جهت هارفتار تنظيم و سيوار ،بينيزبا د،عملكر حياطر
 يكه برا يادگيرندگاني. و ستا ارتأثيرگذ مسئله حل

ي ندهايفرآاز  دارند، ي رغبت زياديستگيو شا يادگيري
استفاده   مطالب  سازماندهي و معنايي گسترش و بسط

   ).١٩( كنند مي
اند  به اين مورد اشاره نموده) ٢٠( غباري بناب و راقبيان

تواند در يادگيرندگان ايجاد رغبت كند و  مي كه فراشناخت
عنوان  به ٣يادگيري را بهبود دهد. راهبردهاي فراشناختي

                                                           
2. Cognitive Strategies  
3. Metacognitive Strategies 

هاي اصلي و مهم راهبردهاي يادگيري است افرادي  جنبه
كه داراي راهبرد فراشناختي هستند دانش اطلاعات جديد 

در مطالعه  و راهبردهاي شناختي را دارند. نصري و بياناتي
هاي انگيزشي،  يابي روابط ساختاري سبكاي با عنوان مدل

گان خودكارآمدي با خودنظم جويي تحصيلي در يادگيرند
هاي اين پژوهش برازش  نشان دادند كه مدل با داده

مناسبي دارد. همچنين مشخص شد كه انگيزش و اشتياق 
جويي رابطه مثبت و معنادار با خودكارآمدي و خودنظم 

كه در پژوهش خود ) ٢٢نوري و همكاران ( ).٢١دارند (
نشان داند كه بين عملكرد معلمان با جنسيت، ميزان 

داري  ها رابطه مثبت و معني كاري آن تحصيلات و سابقه
 وجود دارد. پور آغا رودبار ده، طالع پسند و رحيمي پور

در پژوهش خود نشان داند كه اشتياق  و رغبت ) ٢٣(
تحصيلي تحت تأثير عوامل شناختي و رفتاري قرار دارد. 

در مطالعه خود نشان دادند درگيري ) ٢٤( دارآراني معدن
از افراد مجرد و افراد بدون شغل  شغلي افراد متاهل بيشتر

دوم، بيشتر از افراد داراي شغل دوم بود. بين سن، جنس، 
و رغبت  سابقه كار و سطح تحصيلات با ميزان اشتياق 

 و فورد سرسولين ، نيكلي .شغلي رابطه معناداري نبود
در نتايج مطالعه خود نشان دادند كه  رابطه مثبتي ) ٢٥(

لي و عملكرد كلاس فقط بين توسعه فكري، رغبت شغ
براي دانش آموزان دختروجود دارد .و رغبت و عملكرد 
كلاس بالاتري داشتند.يعني تفاوت جنسيت بر رشد فكري 
تأثير گذار است و بر انگيزه دروني براي يادگيري يك 

 در )٢٦( موضوع خاص تاثير مي گذارد. مايكلي و بري
 اندازه شغلي ساله نشان دادند علاقه ١١ طولي مطالعه
 آينده شغلي مسيرهاي بيني پيش در كالج در شده گيري
در پژوهش خود نشان  )٢٧( پارسا، ميري .است مفيد

دادند كه از ميان متغيرهاي دموگرافيك، متغير جنسيت و 
داري با رغبت شغلي داشتند،  مدرك تحصيلي رابطه معني

اما بين رغبت شغلي معلمان بر اساس رشته تحصيلي و 
   داري يافت نشد. ت هيچ گونه تفاوت معنيسابقه خدم

گذشته به  ي دهه چندزندگي بيماران مختلف در  سبك
اضطراب ثير أصورت يك موضوع مهم تحقيقي درآمده و ت

هايي مانند  مداوم مانند فشار كاري، ابتلا به بيماري هاي
و  نارسايي كليه، فشارخون و سرطان بر كيفيت زندگي

نها و حتي تفكر آنها درباره رغبت هاي تحصيلي و شغلي آ
آينده شغلي و خانوادگي تاثير به سزايي گذاشته است. و به 
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در پژوهش هاي پيشين در هيچ كدام از آنها به تاثير 
ويژگي هاي دموگرافيك معلمان بر رغبت دانش آموزان 
پرداخته نشده است. پژوهشگر قصد دارد ضمن بررسي 

بيني مدلي در  روابط اجزا، متغيرهاي موردنظر و پيش
آموزان ديابتيك بپردازد و  جهت ارتقاء سطح رغبت دانش

هاي دموگرافيك  به اين سؤال پاسخ دهد كه آيا ويژگي
ديابتيك است؟   آموزان بيني كننده رغبت دانش معلم پيش

و آيا متغييرهاي ميانجي راهبرهاي شناختي و فراشناختي 
  در اين رابطه تأثيرگذار خواهند بود؟

 

  هشروش پژو
  

همبستگي از نوع  -طرح پژوهش حاضر توصيفي
ي معادلات ساختاري بود. جامعه آماري ساز مدل

متوسطه  ٢آموزان دختر و پسر داراي ديابت نوع  دانش
سال سن  ١٧تا  ١٤و دوم شهر زابل كه در رنج  اول 

 ٨٩وپرورش  ها طبق آمار اداره آموزش داشته كه تعداد آن
پژوهش داشتن رنج سني مورد نفر بود. شرايط ورود به 

نظر بوده و در صورت هر گونه نارضايتي از روند پژوهش 
  امكان خروج دانش آموزان  شركت كننده فراهم بوده

استفاده  با پژوهش اين در شده آوري جمع هاي است. داده
حداقل  تكنيك و اس ال پي اسمارت آماري افزار نرم از

و  تجزيه يساختار معادلات مدلسازي جزيي مربعات
حداقل تعداد حجم نمونه در روش  .است شده تحليل

 ١٠٠حداقل مربعات جزئي مدلسازي معادلات ساختاري 
حجم نمونه اندك بهترين دليل استفاده  )٢٨( نمونه است

و در پژوهش حاضر از روش سرشماري  از پي ال اس است.
استفاده شده است و از تك تك دانش آموزان خواسته شد 
با دقت سوالات را پاسخ دهند و و از بين شركت كنندگان 

نفر مورد تجزيه  ٨٥فقط اطلاعات و د اده هاي مربوط به 
  تحليل قرار گرفته است.

:  جويي نظم خود يادگيري راهبردهاي پرسشنامه.١
 توسط پرسشنامه اين):  فراشناختي و شناختي ايراهبره(

 اين. است شده ساخته) ١٢( گروت دي و پينتريچ
 و انگيزشي باورهاي بخش دو در عبارت ٤٧ با پرسشنامه
 شناختي راهبردهاي( جويي خودنظم يادگيري راهبردهاي

  . است شده ظيمتن) فراشناختي و
 استفاده با آن روايي بررسي در) ١٢( گروت و دي پينتريچ

 هاي مقياس خرده اعتبار ضرايب تحليل روش از

 امتحان، اضطراب و دروني گذاري ارزش خودكارآمدي،
 روش با را فراشناختي و شناختي راهبردهاي از استفاده

 ٧٤/٠ ،٨٣/٠ ،٧٥/٠ ،٨٧/٠ ،٨٩/٠ ترتيب به كرونباخ آلفاي
 اعتبار تعيين براي او) ٢٩( نژاد موسوي. كردند تعيين
 شناختي راهبرهاي آلفاي ضرايب ترتيب به فوق عوامل

  .نمود گزارش را ٨٤/٠ فراشناختي دهي نظم خود و ٩٨/٠
  :)٣٠رغبت هالند( پرسشنامه -٢
شده و در  هيته ١٩٥٨پرسشنامه توسط هالند در سال  نيا

 نيقرارگرفت. ا يو مورد بازنگر يسال بررس ٥٠طول 
رغبت  نهيرغبت فرد در زم يابيارز يبرا يپرسشنامه ابزار

هر قسمت  ينمره گذار وهي. شباشد يم يلتحصي – يشغل
 دياست و پاسخ به هر قسمت با دهيآن ارائه گرد يدر بالا

پاسخنامه  ريباشد. در قسمت ز حاتيتوض نيبر اساس ا
 ديبا ياست كه آزمودن دهيسوالات هر قسمت ارائه گرد

. دينما ديسخنامه ها قپا نيخود را در داخل ا يپاسخ ها
 يم ازاتيمحاسبه امت وهيكار باعث آسان تر شدن ش نيا

 يتوان حروف يم ر،يتوجه به موارد ز ج باينتا ريتفس گردد.
صفات  زيرا كسب نموده اند و ن ازيامت نيكه بالاتر

نمود:  ريو مشاغل مناسب مربوط به آن را تفس يتيشخص
و  نهايو ماش ليبه كار با وسا علاقمند : واقعگرا/ اهل كارو
و درمان الف: مسئله حل  يآموزش يتهايعلاقه به فعال يب

به  علاقمند كننده/ متهور بيكن/ جستجوگر ج: ترغ
و كسب درآمد  ياسيس ت،يريمد ،يرهبر يتهايفعال

 ي: امدادگر/اجتماعم يعلاقه به امور پژوهش يو ب ياقتصاد
 يعلاقه به امور فن يو ب يو درمان يبه امور آموزش علاقمند

 ده،يچيپ يتهايبه فعال علاقمند يه: خلاق/ هنر ينيو ماش
ق:    يقرارداد يعلاقه به كارها يب ،يو هنر يابتكار

 ميتنظ ،يبه امور دفتر علاقمند يا سازمان دهنده/ متعارف
علاقه به امور  يو پردازش داده ها و ب ياطلاعات نوشتار

 يپژوهش ها رانيا در ييايو پا ييروا ينظم و هنر يب
انجام  نيو شاغل انيدانش آموزان، دانشجو يمتفاوت بر رو

و از سال  يآباد عيتوسط شف ١٣٥٩گرفته است. در سال 
انجام  يزديو  انينيتا به امروز بارها توسط  حس ١٣٧٠

 ي)برا٣١( ١٣٧٨پور يكه توسط تق يگرفته در پروهش
شد  هيتهاستان قم  يها رستانيدانش آموزان سال اول دب

 ٩٢/٠تا  ٧٤/٠آزمون  ييو روا ٨٣/٠تا  ٦١/٠آزمون  ييايپا
براي روايي و پايايي اين ابزار در اين  قرار گرفت دييمورد تا
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 واگرا و همگرا عناوين تحت روايي پژوهش از دو نوع
  استفاده شده است كه در پايين توضيح داده شده است.

 معلم دموگرافيك هاي ويژگي شامل ساخته محقق فرم -٣
 دو وضعيت جنسيت، تدريس، سنوات سن،: دبيران شامل

 آموزان دانش اختيار در آنها  استخدام نوع و بودن شغله
  .شود كامل آنها معلمان كمك  با  تا شد داده قرار
 حضور براي را لازم هاي مجوز  اجرا از  قبل پژوهش اين
  پرورش و آموزش از را ها پرسشنامه اجراي و مدارس در

 تمام معلمان و والدين از  و.است كرده دريافت زابل شهر
 آنان به و. شد دريافت كتبي نامه رضايت  شوندگان آزمون

 آنان خصوصي اطلاعات كه است  شده داده اطمينان
 جمعي و  كمي صورت به اطلاعات و. ماند مي محفوظ
   .شد خواهد گزارش

 روايي نوع دو از گيري اتدازه ابزار روايي بررسي منظور به
 همگرا روايي. شود مي استفاده واگرا و همگرا عناوين تحت

 يكديگر با سازه هر هاي شاخص كه گردد مي بر اصل اين به
 از همگرا روايي ميزان. باشند داشته اي ميانه همبستگي

 يا خروجي واريانس ميانگين بودن ٠.٥ از بيشتر طريق
AVE به نقل از  ١٣٩٣ مباركي، خياطان، آيد مي بدست

 طريق از نيز) افتراقي( واگرا روايي )٣٢( بهرامي و رحيمي
 مكنون متغيرهاي بين همبستگي با AVE جذر مقايسه

 جذر انعكاسي، هاي سازه از يك هر براي و شده سنجيده
AVE ها سازه ساير با سازه آن همبستگي از بيشتر بايد 

 تعيين جهت پژوهش اين در همچنين. باشد مدل در
 پايايي ضريب و كرونباخ آلفاي ضريب معيار سه از پايايي

 و فارل نظر طبق بر) عاملي بار( دروني همساني و تركيبي
 براي قبول قابل ميزان. است شده استفاده ١٩٨١ لاركر
 ٠.٧ از بيشتر تركيبي پايايي و ٠.٦ از بيشتر كرونباخ آلفاي

 منظور به كه ها گويه عاملي بار ميزان. )٣٢( باشد مي
 مقدار و گيرد مي قرار استفاده مورد دروني همساني بررسي

 آن t آماره همچنين. باشد مي ٠.٤ از بيش آن قبول قابل
 عبارت به. باشد ١.٩٦ از بالاتر بايد ٠.٠٥ خطاي سطح در

 آماره يا ٠.٤ از كمتر آنها عاملي بار كه هايي پرسش ديگر
T گردند حذف بايد باشد - ١.٩٦ تا ١.٩٦ بين آنها.  
  

  يافته ها

دموگرافيك  هاي نتايج مطالعه نشان مي دهد كه ويژگي
بر رغبت دانش  راهبردهاي يادگيري ميانجيگري با معلم

  معناداري دارد. ريتأثآموزان داراي ديابت 
ضرايب همبستگي بين متغيرهاي پژوهش حاضر با 

  استفاده از آزمون ضريب همبستگي پيرسون بررسي شد.
دهد بين متغيرهاي  مطالعه نشان ميهمچنين نتايج 

پژوهش ارتباط معناداري وجود دارد كه مجوز لازم براي 
) و انجام PLSسازي معادلات ساختاري ( استفاده از مدل

سازد. راهبردهاي شناختي،  مسير را فراهم ميروش تحليل
فراشناختي، سنوات، سن و شغل با رغبت دانش آموزان 

درصد دارند. ولي  ٩٥طح رابطه مثبت و معناداري در س
وضعيت استخدام و جنسيت  و شغل دوم رابطه معناداري 

  با رغبت ندارد.
  الف. برازش مدل ساختاري و كلي تحقيق

در اين مرحله به بررسي برازش مدل ساختاري و كلي 
پژوهش خواهيم پرداخت. بدين منظور از شاخصي به نام 

R2  شود.  يماستفادهR2 تصل معياري است كه براي م
كردن بخش ساختاري مدل سازي معادلات ساختاري به 

رود و نشان از تاثيري دارد كه يك متغير مستقل  يمكار 
ي وابسته ها سازهبر يك متغير وابسته دارد. اين مقدار براي 

ي مستقل مقدار اين ها سازهمحاسبه مي شود و در مورد 
به عنوان  ٠.٦٧و  ٠.٣٣، ٠.١٩معيار صفر است. به مقدار 

معرفي  R2ملاك براي مقادير ضعيف، متوسط و قوي 
  شده است. 

پس از برازش مدل ساختاري، برازش مدل كلي از طريق 
شود. اين معيار مربوط به  يمارزيابي  GOF٤شاخص 

بخش كلي معادلات ساختاري است، بدين معني كه توسط 
تواند پس از بررسي برازش بخش  يماين معيار، محقق 

يري و بخش ساختاري مدل پژوهش، برازش بخش گ اندازه
كلي را نيز كنترل كند. اين معيار طبق فرمول زير محاسبه 

  شود:  يم
  
  
  
  
  

                                                           
4. Goodness-of-fit 

𝐺𝑂𝐹

= ඥCommunalıty × 𝑅ଶమ  
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نشان دهنده ميانگين  Communalityبه طور كلي 
 ٢٥/٠، ٠١/٠باشد. سه مقدار  يممقادير اشتراكي هر سازه 

  .....به عنوان مقادير ضعيف، متوسط و قوي براي  ٣٦/٠و 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

همانطور كه جدول  ).٣٣( معرفي شده است GOFمعيار 
براي مدل پژوهش، برابر با  GOFدهد مقدار  يمنشان  ٢

برازش متوسط مدل  دهنده نشانباشد كه  يم ٣٤٩/٠
  پژوهش است.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 : ضرايب همبستگي متغيرهاي پژوهش١جدول شماره 

 ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ آيتم متغير

 r سن
sig 

١        

 r سنوات
sig 

**٧٦٥/٠ 
٠٠١/٠ 

١       

 r جنسيت
sig 

٤٢٣/٠ 
٠١٠/٠ 

١١٣/٠ 
١٠٢/٠ 

١      

 r وضعيت شغل دوم
sig 

٠٣١/٠ 
٢١٥/٠ 

١١/٠ 
٥١٢/٠ 

٣٢٣/٠ 
٠١٠/٠ 

١     

 r راهبردهاي شناختي
sig 

**٤٣١/٠- 
٠٠٢٢/٠ 

**٣٤٦/٠- 
٠٠١١/٠ 

٠١١/٠ 
٢١٥/٠ 

*١٢١/٠- 
٠٣٠/٠ 

١    

 r راهبردهاي فراشناختي
sig 

٠٧٠/٠- 
١٧٩/٠ 

٠٦٨/٠- 
١٩٤/٠ 

٠٣٢/٠ 
٠٠٢/٠ 

٠٠٥/٠ 
٨٤٠/٠ 

٠٨٦/٠ 
١٠٦/٠ 

١   

 r رغبت
sig 

٠٧٩/٠ 
٠٠٣٢/٠ 

*١٢٩/٠ 
٠٠١٣/٠ 

٠١٢٢/٠ 
١٢٢/٠ 

١١٠/٠ 
٢٢١/٠ 

**٢٣٨/٠ 
٠٠٠/٠ 

٠٠٤/٠ 
٩٤٠/٠ 

٠٨٣/٠ 
١١١/٠ 

١ 

*p<0.05,**p<0.01 

 ي برازش مدل ساختاري و مدل كلي پژوهشهاشاخص:  ٢ شماره جدول

 R2 Communality سازه

 488/٠ 174/٠ راهبردهاي شناختي

 756/٠ 004/٠ راهبرد فراشناختي
 ١٩٩/٠ ٥٠٦/٠ رغبت

 ٥٣٤/٠ ٢٢٨/٠ ميانگين معيارها

𝐺𝑂𝐹 = ඥCommunalıty ×  𝑅ଶమ  = √0.121752
మ =0/349 

 

 مدل تحليل مسير 

١٩٤٣ 
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هاي  همچنين با توجه به نتايج حاصل از تحليل داده
توان اظهار داشت كه سن و سنوات معلم و  ، مي٣ جدول

ها  آموزان تأثير مثبت دارد و باعث افزايش آن رغبت دانش
شوند. و با ورود راهبردهاي يادگيري(شناختي و  مي

اي ، سن معلم با ضريب  عنوان متغير واسطه فراشناختي) به
بر راهبردهاي يادگيري تأثير معناداري  ٦٧٠/٥تأثير 

) ٨٣٤/٦يت راهبردهاي يادگيري بر رغبت (گذارد درنها مي
گذارد. درنتيجه راهبردهاي  آموزان تأثير مثبت مي دانش

آموزان را  يادگيري اثر مثبت سن معلم را بررغبت دانش
هاي راهبردهاي يادگيري،  كند. از بين مؤلفه تقويت مي

) بيشترين تأثير را بر ٤٥٤/١٧٣ي شناختي (راهبردها
ر متغيرهاي جمعيت شناختي به گذارد. ساي متغيرها مي

دليل عدم رابطه معنادار با متغيرهاي رغبت دانش آموزان 
  .)٣(جدول  اند شده از مدل حذف

  

  گيري بحث و نتيجه
 

نتايج مطالعه نشان داد كه سن و سنوات معلم بر انگيزش 
تأثير مثبت دارد و باعث  آموزان دانشدروني و رغبت 

ي يادگيري به راهبردها. با ورود شوند يم ها آنافزايش 
 ٦٧٠/٥ي ، سن معلم با ضريب تأثير ا واسطهعنوان متغير 

نهايت  در گذارد يمي يادگيري تأثير معناداري راهبردهابر 
تأثير  آموزان دانش) ٨٣٤/٦ي يادگيري بر رغبت (راهبردها

ي يادگيري اثر مثبت سن راهبردها. در نتيجه دت دارمثب
را تقويت  آموزان دانشبت معلم را بر انگيزش دروني و رغ

  . كند يم
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 يراهبردهادر همين ارتباط نتايج پژوهش نشان داد 
 و رغبت تحصيلي  يدرون زشيانگ بر ي و فراشناختيشناخت
با  جينتاكه اين  دارد. يو معنادار ميآموزان اثر مستق دانش

نصري و  )٣٤( گلدوست و همكاران ي نخستيها پژوهش
كه  كه در تحقيق خود نشان دادند )٢١( بياناتي

راهبردهاي شناختي بر اشتياق تحصيلي خودكارآمدي و 
رودبارده  )٢٤( آرا معدن ؛ وتاثير مثبت و معناداري دارد

كه  )٢٢( ، نوري و همكاران)٢٣( پور يميرح ،طالع پسندو
در پژوهش خود نشان دادند كه آموزش راهبردهاي 

يي سبب ارتقاي رغبت و انگيزش و احساس جو خودنظم
يعني با افزايش استفاده ؛ ي داردخوان همخودكارآمدي شده 

از راهبردهاي شناختي و فراشناختي ميزان رغبت و 
هاي تحصيلي  آموزان براي فعاليت اشتياق و انگيزش دانش

. نظريات و تحقيقات شناختي، در تبيين ابدي يمافزايش 
لي، بر اين موضوع تأكيد دارند يادگيري و پيشرفت تحصي

آموزان هنگام يادگيري، ذخيره و يادآوري  كه دانش
كنند و نقش  اطلاعات از راهبردهاي شناختي استفاده مي

 نتايج حالگيرند. با اين  اشتياق و انگيزش را ناديده مي
 نگيزشيا يمتغيرهاو  رغبت تحصيلي كه ستداده ا ننشا

و  مستقيم تأثيرن آموزا دانش شناختي بر كاركردهاي
 يهادهبررا كارگيري بهو  زشموو آ ؛نددار داريمعنا

 تأثير تحترا  نگيزشيا يمتغيرها تواند مي نيز شناختي
  . )٣٥( هدد ارقر
  
  
   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ي معادلات ساختاريسازمدل: نتايج آزمون ٣جدول شماره 
 

انحراف  ميانگين روابط مدل مفهومي
 استاندارد

 برآورد نسبت بحراني

 - ٣٥٧/٤ ٠٢٨/٠ -١٣٤/٠ رغبت   سن
 - ٤٥٨/٠ ٠٢٦/٠ -٠١٠/٠ رغبت   سنوات
راهبردهاي  سن

 يادگيري
٦٧٠/٥ ٦٧٠/٥ ٠٧٠/٠ -٤١١/٠ 

راهبردهاي  سنوات
 يادگيري

٤٩١/٠ ٤٩١/٠ ٠٨٠/٠ -٠٣٠/٠ 

 ٨٣٤/٦ ٨٣٣/٦ ٠٤٥/٠ ٣٢٧/٠ رغبت  يريادگراهبردهاي ي
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پژوهشي تحت ) ٣٧( ٥، گاتالانو)٣٦( عابدي و همكاران
عنوان اثربخش اموزش راهبر شناختي  فراشناختي  بر 
امادگي رغبت يادگيري انجام دادند.  و مشخص شد 
اموزش راهبرد شناختي و فراشتاختي در ارتقاي امادگي 
يادگيرندگان تاثير گذار است راهبرد يادگيري مي تواند 

انگو و  نويا آمادگي يادگيري را تحت تاثير قرار دهد.
پژوهشي در خصوص باورهاي  )٣٨( ٦كاهنگو هنگي

ي در كنيا شناس ستيزانگيزشي و خودتنظيمي در درس 
يي جو خودنظمنشان داد كه بين  ها دادهدادند.تحليل  انجام

دختر و پسر رابطه  آموزان دانشو رغبت تحصيلي و شغلي 
  معناداري وجود داشت. 

توانايي يادگيري هر فرد  شد يبرخلاف گذشته كه تصور م
تابعي از ميزان هوش و استعدادهاي اوست، باوجود نقش 

عوامل ذاتي هوش و استعداد در يادگيري،  كننده نييتع
وهمچنين عواملي مثل بسياري از ديگري  يرذاتيغعوامل 

بيماري هاي يادگيرنده و يا مجهز شدن به بعضي از ابزار 
شونديكي از اين  اد مينيز در اين رابطه مهم قلمديادگيري 

به اصطلاح فني تر  و يا» راهبردهاي يادگيري«موارد 
است كه در چند » راهبردهاي شناختي و فراشناختي«

سال اخير شاهد پيشرفت زياد روانشناسي تربيتي در 
در مطالعه  )٢٦( و بري يمايك .ميا كشف اين راهبردها بوده

لي ساله به بررسي اثرات تناسب علاقه شغ ١١طولي 
پردازد.  گيري شده در كالج بر مسير كالج به شغل مي اندازه

دهد كه تناسب علايق تئوري هاي علاقه شغلي نشان مي
ها در مورد رشته و شغل حرفه اي بر انتخاب ها و نگرش

گذارد. مدل ارزش انتظار در اين مطالعه براي تأثير مي
توصيف اينكه چگونه ارزش هاي اختصاص داده شده به 

نتيجه (به عنوان مثال، درگير شدن در يك رشته يا يك 
- يك شغل) در نهايت بر انتخاب رشته و شغل تأثير مي

شود. مطالعه كنوني گروهي از گذارد استفاده مي
كند كه  دنبال مي ٢٠١٨تا  ٢٠٠٧را از سال  آموزان دانش
اي، علاقه تحصيلي اصلي، مدرك، اولين  ي حرفه علاقه

يلي و شغل هفت سال پس از التحص شغل پس از فارغ
كند. نتايج نشان داد كه  التحصيلي را بررسي مي فارغ

اي با رشته تأثير معناداري بر حفظ  قه حرفهتناسب علا

                                                           
5. Catalano 
6 . Owino Ongowo, R. & Kahungu Hungi 

هاي وظيفه  اصلي و انتخاب شغل اول دارد و روابط با ارزش
ذهني (ارزش دستيابي، ارزش ذاتي، ارزش مطلوبيت و 

لاقه شغلي با شوند. تناسب ع هزينه نسبي) واسطه مي
شغل تأثير معناداري بر نگرش شغلي داشت و در اين 
روابط تناسب شغلي ادراك شده  نقش ميانجي را دارد. 
علاوه بر اين، علاقه شغلي اندازه گيري شده در كالج در 

 .پيش بيني مسيرهاي شغلي آينده مفيد است

   نتيجه گيري
 برخلاف، متأسفانهگفت  توان يمبا توجه به نتايج پژوهش  

هاي دموگرافيك معلم  جدي بودن و اهميت نقش ويژگي
و همچنين مجهز بودن  بر ايجاد انگيزه و رغبت تحصيلي

 شدهبه آموزش راهبردهاي مختلف اين مهم ناديده گرفته 
تنها به  مثلاًاست. و تحقيقات خيلي كمي تنها به بعضي 

تأثير جنسيت معلمان بر استفاده از راهبردهاي شناختي و 
و تأثير مابقي ويژگي ها ناديده  شده پرداختهراشناختي ف

  شده است. گرفته
از  يناش يادگيريو انتقال  يادگيرياز مشكلات  يبسيار

است.  يفراشناخت ي شناختي وها و راهبردها فقدان مهارت
به فرد امكان انتخاب،  ادشدهي يها و راهبردها مهارت

 يندهايبهبود فرآ جهينت و در تيرينظارت، مد مهارگري،
و همانظور كه در مظالعه اخير ؛ دهد يرا م يشناخت

مشاهده شد بهرمندي و مجهز شدن به آنها حتي در ايجاد 
رغبت در دانش آموزان مبتلا به ديابت نيز نقش به سزايي 

گي هاي ›برعهده داشت هرچند كه خيلي از وي
دموگرافيك از مدل تحقيق به دليل اثر بسيار ضعيف 

ند توصيه مي شود در پژوهش هاي آينده از حذف شد
تاثير گذاري  ساير ويژگي هايي كه از نظر محققين اين 
مطالعه دور مانده هست نيز استفاده كنند و در ادامه 

از قبيل  ييها لازم است فراگيران در زمينه مهارت نيبنابرا
و تعيين هدف،  يزير نظارت بر خود، برنامه ،يده نظم

تصميم  يشناخت يينند تا بر راهبردهاآموزش لازم را بب
شود.  جاديا ديجد يها يريادگي هيمسلط شوند و پا افتهي

كه قبلاً با آن مواجه  ديصورت حل تكاليف جد نيدر غير ا
 مشكل است. شانياند، برا نشده

  ر و قدردانيتشك
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دانند از كليه  نويسندگان اين مقاله بر خود واجب مي
آموزان ديابتيك و مديران مدارس و مدير  دبيران و دانش

  ي كنند.قدردانوپرورش شهرستان زابل تشكر و  آموزش
  تضاد منافع

گونه تعارض  چيه سندگانينو يپژوهش برا نيانجام ا
  .منافع را به دنبال نداشته است

  منابع مالي

  گونه حمايت مالي برخوردار نبوده است.از هيچاين مطالعه 
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